























Mitarbeiterbeteiligung

Die Wirtschaft befindet sich in einer Phase der
Hochkonjunktur. Dennoch steigen die Léhne nicht
in dem gleichen Ausmal als es bei den Gewinnen
der Fall ist. Im Gegenteil, groRe Konzerne neigen
sogar dazu, im Rahmen einer so genannten

,Optimierung“ Beschaftigte abzubauen.

Die Schere zwischen Lohnen auf der einen und

Gewinnen der Unternehmen auf der anderen

Seite hat sich in den vergangenen 30 Jahren

deutlich vergroRert (siehe Grafik: dargestellt

werden die Anteile der Loéhne wund der

Unternehmensgewinne am Gesamteinkommen

aller L6hne und Unternehmensgewinne). Betrug

1976 die Lohnquote - also der Anteil der

Arbeitnehmerentgelte am Gesamteinkommen -

noch 80 Prozent, sank sie bis 2005 auf den

Tiefstand von 65,8 Prozent. Die Gewinnquote erhdhte sich im selben Zeitraum
von 20 auf 34,2 Prozent. Anfang der 90-er Jahre war es zu einem kurzfristigen
Anstieg der Lohnquote gekommen, allerdings ging es ab 1995 dann wieder
bergab.

Schatzungen von AK und WKO zur Folge sind in Osterreich zirka 100.000
Beschaftigte bei GroRunternehmen und weitere 60.000 im KMU-Bereich an
ihrem Arbeitgeber kapitalméaRig beteiligt (das sind ca. 6 % aller
Unselbststandigen exklusive dem 6ffentlichen Dienst). Die Vorteile einer
Mitarbeiterbeteiligung liegen auf der Hand: Unternehmer kdnnen die Bindung
der Beschaftigten an das Unternehmen steigern und eine Erhéhung der
Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen erreichen. Mitarbeiter
kénnen am Erfolg des Unternehmens partizipieren und spuren, dass ihre
Arbeitsleistung und ihr Einsatz mafigeblich zum Erfolg des Unternehmens
beitragen. Méglich ware ein so genanntes ,,15. Monatsgehalt“. Dabei handelt es
sich um Gewinnbeteiligungen, die sofort ausbezahlt werden kdénnen und
steuerlich begunstigt sein mussen. Aus steuerlicher Sicht sollten Modelle im
KMU-Sektor verstarkt beglnstigt werden, und Modelle mit nachhaltigem

Beteiligungscharakter ermdoglicht werden.

Spatestens im nachsten Regierungsprogramm mussen gesetzliche
Rahmenbedingungen fir die Mitarbeiterbeteiligung fur die verschiedenen

Unternehmensformen geschaffen werden!

KMU=Kleine und
mittlere Unternehmen

Kleinunternehmen:
- bis € 10 Mio. Umsatz
Mittelunternehmen:
- bis € 50 Mio. Umsatz

WIFO =
Osterreichisches Institut
far Wirtschaftsforschung
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Quelle: APA, Wifo,
derstandard.at
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Mobilitat

Verbreitung der Mitarbeiterbeteiligung:
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Ubersicht:

Starterwohnungen

Wohnbeihilfe
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Einkommenskurve
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Leistbarer Fuhrerschein & Liberalisierung der Fahrschulen

In Osterreich konnte sich ein Verdacht auf Absprachen bei den
Fuhrerscheinkosten unter den Fahrschulen erst kurzlich in Graz erharten. Dort
hat dies das Kartellgericht mit einem BuRgeldentscheid festgestellt. Jugendliche
sind auf Mobilitat angewiesen. Sei es aufgrund der beruflichen Veranderung
oder der notwendigen Flexibilitat im Leben. Mobilitdt schafft Freiheit. Deshalb
ist es auch notwendig, dass der Fiuhrerschein leistbar wird. Die Kosten fur den
B-Fuhrerschein und den L17 durfen € 1.000 nicht Uberschreiten. Der Beruf
Fahrschullehrer soll daher von den Fahrschulen losgelést werden und dadurch
die Fahrschulgrindung nicht mehr von bestehenden Fahrschulen abhéngig sein.

Das wurde auch fur die Fahrschuler kostenméaRig deutliche Vorteile bringen. Die



teilweise bestehende Monopolstellung der Fahrschulen ware aufgehoben, und

der viel zu hohe Preis fur die Ausbildung wirde sich selbst regeln.

FS-Kosten in OO B L17
Kosten € 1000,00 bis € 1500,00 € 1000,00 bis € 1650,00
Maximale 41% 19% 56% 17%
Preisschwankungen

Insgesamt Im Bezirk Insgesamt Im Bezirk

Anhand der Tabelle ist deutlich erkennbar, dass im regionalen Bereich die

Preisschwankungen wesentlich geringer sind.

Halbpreis-Ticket

Fur junge Menschen in Ausbildung bis zum 27. Lebensjahr muss es im
Oberosterreichischen Verkehrsverbund (OOVV) eine Halbpreis-ErmaRigung fir
jede Art von Fahrtickets geben. Momentan gibt es viele unterschiedliche Modelle.
Lehrlinge zum Beispiel werden in nahezu gar keinem berucksichtigt. Daruber
hinaus sind nur gangige Ausbildungsformen, wie der Besuch von Schule und

Universitat bei den Ermé&Rigungen bericksichtigt.

Beispiel

Eine Einzelfahrt fir 1 Person von
Eferding nach Linz mit dem Bus (OOVV)

oOVV- Ohne OBB- Mit OBB-

Tarifbeispiel Vorteilscard Vorteilscard
Pensionist € 4,00 € 2,00
Lehrling € 4,00 € 4,00
Schuler € 4,00 € 4,00
Student € 4,00 € 4,00
Behinderter € 4,00 € 2,00
Erwachsener € 4,00 -

Studenten-Semesterticket

Als Student muss man nicht nur im offiziellen Uni-Betrieb selbige héaufig
besuchen. Oft dauern Vorlesungen auch Uber diese Zeit hinaus oder es ist
notwendig, noch Arbeiten abzugeben. Daruber hinaus dauert der Betrieb der
Fachhochschulen oder Unis oft langer als die Gultigkeit der meist 4-monatigen
Semestertickets fir Studenten. Deshalb ist es notwendig, allen Studenten ein
.echtes* Semesterticket mit einer jeweiligen Gultigkeit von 6 Monaten zu

gewabhrleisten.
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Quelle:
AK Fuhrerschein Check 2007,

www.ak-konsumenten.info
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Quelle:
Verkehrsverbund Graz,
Wiener Linien, Linz AG,
Karntner Linien,
Innsbrucker
Verkehrsbetrieben,

Salzburg AG
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Quelle:

Spectra-Institut, OON

Semestertickets zur Zeit:

Wohnsitz SR LS
Ort WS SS Hauptwohnsitz Anspruch auf
auf3erhalb e
Fam.beihilfe
. Okt- Mar— € 50,50
et Jan Jun (zus. Monat 27,00) € 100,00 € 128,50
Okt- Mar—
. Jan Jun € 50,00 kein Angebot
Linz (Monatskarte
+1 € 33.90) (Jahreskarte € 339)
Wahimonat ’
€ 80,00 € 130,00
Graz ?Ig;_ '\gﬁ': (Monatskarte € 80,00 (4 Monatstickets
32,50) Normalpreis)
Ticketpreise | Mitte Mitte
- € 162,50
U 417 L Sep— Feb— € 99,90 € 99,90 (5 Monatstickets
Zone Mitte Mitte Normalpreis)
Feb Jul p
€ 171,00
2:}; ngzr €119,90 € 119,90 (normales
p Halbjahresticket)
€ 96,00
Innsbruck OF:E Nali: (Monatskarte € 96,00 € 245,00
40,00)
Mitte € 104,80 € 104,80
Salzbur Sep- Mar- (Kernzone) € 104,80 (Kernzone)
9 Mitte Jul (Monatskarte (Kernzone) bis 27.
Feb € 43,70) Lebensjahr
Nur Monatsticket um € 19,90 (=
Keine € 1_19_,40 fur echtes S_emestertlcket, €274.00
Klagenfurt Semester- lediglich begrenzte Ticketanzahl um (Jahreskarte, 1
9 angebote 68,00 € durch Kooperation der OH Zone) ’
9 mit der Stadt Klagenfurt (150
Tickets)

Da Studierende ihren Hauptwohnsitz in der Regel wahrend des Studiums in ihrer
Heimat inne haben, soll eine Verglinstigung nicht mehr an den Wohnsitz
gebunden sein. Auch eine Bindung an die Familienbeihilfe ist kontraproduktiv,
schliefdlich soll es sich um eine Entlastung handeln. Um ein leistbares Ticket zu

gewahrleisten, darf es nicht mehr als € 80 kosten.

4. Donaubrucke
Die Wichtigkeit der 4. Donaubriicke fir die Anbindung des Mihlviertels ist
weitgehend bekannt. Um den Bewohnern und vor allem den Pendlern aus dieser
Region den Zugang zum Zentralraum zu erleichtern, ist der Bau der
Donaubriicke und der dazugehdrigen Strallenanbindung eine zentrale Forderung.
Der einfache Zugang zum Zentralraum ist auch fur die jungen Menschen ein
wichtiger Faktor im Bezug auf Freizeit, Wohnen und Beruf. Die Abwanderung aus
dem landlichen Raum

ist gerade im jugendlichen Alter stark mit diesem

Mobilitatsbediurfnis verbunden. In einer landesweiten Umfrage des Linzer
Spectra-Insituts erachten 59 % der Befragten den Bau der vierten Linzer

Donaubriicke und des Westrings als "&uf3erst wichtig" oder "sehr wichtig".



Offentlicher Verkehr

Um den Mobilitatsbedirfnissen junger Menschen gerecht zu werden, muss der
offentliche Verkehr vor allem auf regionaler Ebene wesentlich weiter ausgebaut
und flexibler werden. Mehr Frequenz im offentlichen Verkehr und eine weitere
ErschlieBung bedeutet mehr Frequenz fur die Region und eine wichtige
Entlastung fur unsere Umwelt. Initiativen fir die Jugend, wie das so genannte

sJugendtaxi“, mussen besser unterstitzt werden.

Ubersicht:

leistbarer
Flhrerschein

Liberalisierung
der Fahrschulen

—d Halbpreis-Ticket

Mobilitat
Studenten-

Semesterticket

Donaubrucke

Offentlicher
Verkehr

Mandate fur Junge

Uber 23% der Wahlerinnen und Wahler sind unter 30 Jahre alt. Es ist nur
legitim, dass sich eine &hnliche Anzahl an Jungmandatare in den politischen
Institutionen wieder findet. Zum Beispiel befinden sich im Nationalrat 6
Abgeordnete unter 30, aber 19 Abgeordnete Uber 60 Jahre. Das heif3t, wahrend
die unter 30-jahrigen einen Wahleranteil von ca. 23% stellen, halten sie nur
3,3% der Nationalratsabgeordneten. Hingegen stellen die Uber 60-jahrigen
10,3% der Abgeordneten bei einem Wéahleranteil von etwa 20%.

Junge Wahlberechtigte in 00:

m 16-17 Jahre
m 18-24 Jahre
m 25-30 Jahre
m > 30 Jahre

Junge & Politik

r

Quelle:
Statistik Austria




Schulen, BHS =

Berufsbildende hohere
Schulen, BMS =
Berufsbildende mittlere
Schulen, BS =

Berufsschulen, HS =

hulen

Politische Bildung

Politische Information und Aufklarung muss spatestens ab der 8. Schulstufe als
eigenes Unterrichtsfach Bestandteil der Ausbildung sein. Ausgebildete Lehrkrafte
kommen einem neu geschaffenen Lehramtsstudium der Politikwissenschaft. Bis
ausreichend Lehrkrafte aus diesem Studium vorhanden sind, werden nach
bisherigem Modell zum Beispiel Geschichtelehrer, allerdings in Zukunft mit einer

notwendigen Zusatzausbildung, unterrichten.

Schulform Politische Bildung
Primarstufe Volksschule Keine politische Bildung
(Sachunterricht)
Sekundarstufe AHS Keine politische Bildung
| HS Keine politische Bildung
Sekundarstufe AHS Politische Bildung
11 ab der 6./7. Klasse (ab 16) im Rahmen
des Geschichtsunterrichts
BHS Politische Bildung
ab der 4. Klasse (ab 18) im Rahmen des
Wirtschafts- oder Geschichteunterrichts
BS Politische Bildung
als eigenes Fach (ab 15)
BMS teilweise politische Bildung
ab der 3. Klasse
Polytechnische Politische Bildung
Schule als eigenes Fach (ab 15)
Aufklarung
Der Nationalrat hat mit deutlicher Mehrheit eine ,Wahlrechtsreform*

beschlossen, die jungen Menschen zw. 16 und 18 eine neue und wichtige
Mitbestimmungsmoglichkeit bietet: das Wahlrecht. Mit diesem Beschluss hat
Osterreich aber auch eine Verantwortung, namlich die der politischen Aufklarung
junger Menschen. Neben der schnellstmdglichen Umsetzung als Unterrichtsfach
ist es gerade fur die kommenden Wahlen notwendig, durch gesonderte

Initiativen und Informationskampagnen auf die neue Aufgabe im

gesellschaftspolitische Leben vorzubereiten.

Ubersicht:

Junge & Politische
Politik Bildung

Aufklarung




Wenn man die Weltbevdlkerung auf ein Dorf mit 100 Einwohnern reduziert,
ergibt sich dabei folgende Zusammensetzung:

61 Asiaten,

11 Européer,

14 Amerikaner (Nord-, Zentral- und Sudamerikaner) und

14 Afrikaner.

Es gébe:
- 50 Frauen und 50 Manner

- 18 wéren Analphabeten

- 29 wéren unter 15 Jahren. 7 Dorfbewohner waren élter als 65

- im Durchschnitt bekdme jede Frau 3 Kinder

- von den 26 Frauen, die zw. 15 und 49 Jahre alt sind und in einer -
Partnerschaft leben, wenden 14 eine moderne Verhiutungsmethode an

- Jahrlich wiurden 2 Kinder auf die Welt kommen und ein Bewohner wtrde
sterben

- 19 Menschen missten von weniger als 1 US $ pro Tag leben

- 12 Menschen héatten zu wenig Wasser

- 13 wirden hungrig zu Bett gehen

- 40 fehlt es an grundlegenden sanitaren Anlagen

- 15 Menschen wiirden mehr als die Halfte des CO,-Ausstolles
verursachen

- 11 Menschen héatten ein Auto

- 9 hatten einen Internet-Anschluss

Wenn man die Welt auf diese Weise betrachtet, wird das Bedirfnis nach

Akzeptanz und Verstédndnis fur eine erfolgreiche Weltgemeinschaft offensichtlich.

Die Globalisierung ist eine der groRten Herausforderungen der Zukunft. Die
Junge OVP bekennt sich zum Global Marshall Plan, der in den 5 Phasen eines
besseren weltweiten Ordnungsrahmens, einer nachhaltigen Entwicklung,
einer Uberwindung der Armut, des Schutzes der Umwelt, der Gerechtigkeit

und in der Folge eines neuen Weltwirtschaftswunders aufgebaut

Globalisierung kann allerdings nur aus der Regionalisierung funktionieren.

Globalisierung
& Okologie

Quelle:

UNICEF, UNO, OECD,
DSW-Datenreport,
www.paxhumana.info

DSW = Deutsche
Stiftung
Weltbevolkerung
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Die folgenden vier regionalen Saulen sind Voraussetzung fir die Uberregionale

Globalisierung:

e | ebensqualitdt und Gemeinschaft

z. B.: Vereinsleben, Gastronomie, Kirche, Infrastruktur (Gehsteige, etc),

Strukturen der Nahe (Backer, Wirt), Partizipation (Blrger einbinden)

e Kultur und ldentitat

z. B.: Brauchtum, Heimatkunde, Kulturtage im Ort, Veranstaltungen

e Arbeit und Wirtschaft

z. B.: Betriebe im Ort, Starkung der KMUs, Pendler, Entwicklung,
Eigenproduktion

e Umwelt und Natur

z. B.: Thermische Sanierung, Férderung erneuerbarer Energien, Wander-
und Radwege, landwirtschaftliche Betriebe im Ort, Naturerholungsgebiet,

Grinbereiche

Die JVP initiiert in den 4 Saulen Projekte und Ideen fir die Gemeinden. Dadurch
wird der regionale Prozess der Globalisierung angeregt und kann die

Voraussetzungen fur eine Gestaltung der Uberregionalen Globalisierung schaffen.

Global i 3 _P
Einleitung in Plan
Marshall Plan || [sssiotventi IS &
Darf” (¥ )
4 Saulen ]
. Uberfihrurg in
regional regicnalen Plan mit 4
SAulen —> Verstandnle

Bezug auf Ort; GMP ]

regicnal als

Wlemr ot oo bomy paeen $0h e PERAE
H

Wil SUIBELIUNE Larvar
global; inithert durch J'I.IPJ

e




Ubersicht:

Ordnungsrahmen

Entwicklung
Global Marshall Bekampfung der
Plan Armut

Gerechtigkeit
Weltwirtschafts-
wunder
Globalisierung

1. Saule:
Gemeinschaft
2.S
Identitat
Globalisierung

durch
Regionalisierung 3.S3u
Arbeit und

Wirtschaft
4. Saule:
Umwelt und Natur

Wenn der Klimawandel wirksam gebremst und aufgehalten werden soll, muss es

Okologie

nach Ansicht der Jungen OVP zu radikalen Lésungen kommen. Dies kann nur
dann funktionieren, wenn auch die Hauptverursacher von Treibhausgasen ihren
Anteil an der Reduktion zu leisten bereit sind. In Osterreich gilt es, die
Abhéangigkeit von fossilen Brenn- und Treibstoffen zu senken und diese durch

erneuerbare Energietrager zu ersetzen.

6 MalBRnahmen fiir einen besseren Umweltschutz:

Steigerung der Energieeffizienz in den Haushalten und beim Bauen
CO,-Ausstol3 des PKW und LKW Verkehrs verringern
Anteil von erneuerbaren Energien steigern. Weiterer Ausbau der
Wasserkraft notwendig.

4. Forschung und Entwicklung von alternativen Energietechnologien
vorantreiben

5. Formen von dezentraler Energieerzeugung mdaglich machen und starker
fordern.

6. Kilometerangabe bei Lebensmitteln einfUhren. Jedes Produkt soll mit der
Angabe der zuriickgelegten Kilometer auf Strale oder Schiene versehen
werden. Damit kann der Konsument entscheiden, wie viel verbrauchte

Energie er in den Einkaufskorb packt!
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A\
Quelle:
Bundesministerium fir
Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und
Wasserwirtschaft
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Jungfamilien

CO,-Emmissionen in Osterreich:

B Raumwdrme

H Energieerzeugung
m Verkehr

M Industrie

B Landwirtschaft

W Rest

Zuverdienstgrenze

Wenn in Zukunft die Zuverdienstgrenze bei Bezug des Kindergeldes
Uberschritten wird, dann muss nur mehr der Differenz-Betrag zwischen
Verdienstgrenze und tatsachlichem Einkommen zurickgezahlt werden. Es ware
also nur fair, wenn auch die Kindergeldbezieher zwischen 2002 und 2007 nach
dem gleichen Modell ihre Rickzahlungen leisten mussen und nicht das volle
Kindergeld retour zahlen mussen. Dadurch kommt es nur zu sozialen

Hartefallen.

Kindergarten

Ein Kindergartenjahr soll gebuhrenfrei angeboten werden. Um alle Kinder auf
Schulreife-Niveau zu bringen, muss in einem bundesweiten Rahmengesetz eine
Regelung fir das Kindergartenjahr geschaffen werden. Nur durch einen
Rechtsanspruch auf ein Gratis-Kindergartenjahr kann sichergestellt werden, dass
niemand benachteiligt wird. Damit einhergehend soll die Finanzierung durch
Bundeszuschiusse realisiert werden. Es ist sinnvoll vor allem Kinder aus
bildungsfernen Schichten frih in den Lernprozess zu integrieren und ihre

Potenziale zu fordern.



Vaterkarenz

Unter ,Karenz“ versteht man die Zeit, in der die Mutter/der Vater zu Hause
bleiben kann, um das Kind zu betreuen, ohne dass der Arbeitsplatz verloren
geht. Die Mutter/der Vater hat einen Rechtsanspruch auf die gleiche bzw. eine
gleichwertige Arbeitsstelle, wenn sie/er aus der Karenz zurtckkehrt. Anspruch
auf Karenz haben Arbeitnehmer, Heimarbeiter, Beamte und Vertragsbedienstete
des Bundes und des Landes. Die Bestimmungen gelten sinngemafR auch fur
Pflege- und Adoptiveltern. Die Zeiten einer Karenz werden nicht als Dienstzeit
far Abfertigungsanspriche angerechnet. Fir sonstige Anspriiche, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten (Kundigungsfrist, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, Urlaubsausmalfl) wird die erste Karenz im Arbeitsverhéltnis bis zu
maximal 10 Monaten angerechnet. Fur o6ffentlich Bedienstete bestehen
Sonderregelungen. Vater kénnen zwar hierzulande, wenn sie wollen, in Karenz
gehen, doch nicht einmal vier Prozent der Kindergeldbezieher sind derzeit Vater.
Sie haben bisher aber auch keinen Anspruch auf eine bezahlte berufliche Auszeit
unmittelbar nach der Geburt des Kindes. Das soll sich andern und Véater
zusatzlich die Mdoglichkeit haben einen Monat beim Kind zu sein. Dieses Modell
gibt es beispielsweise bereits in Frankreich und Schweden, wo es sich als
aulerst erfolgreich erweist. Dieser Monat gibt den Vatern die Moglichkeit in den
ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit zu haben, um sich gemeinsam
mit der Mutter auf die neue Rolle des Elternseins einzustellen. Er bietet aber
auch die Mdglichkeit, die Mutter in den ersten Wochen nach der Geburt, wenn

sie sicher noch nicht 100prozentig leistungsfahig ist, zu entlasten.

Familienentlastung

Ein besonderes Augenmerk muss auf die (Jung-)Familien gerichtet werden, und
deshalb ist es besonders wichtig, diese zu entlasten. Durch eine 80 %-ige
Anhebung des Kinderabsetz- bzw. Unterhaltsabsetzbetrages auf zum Beispiel
€ 1.080 (pro Jahr) wurde zum Beispiel etwa eine Entlastung von € 40 pro Kind
pro Monat bedeuten. DarUber hinaus sollen Kinderbetreuungskosten absetzbar

sein (=Steuerentlastung).

Familie und Ausbildung

Nicht nur Familie und Beruf sollen ein Thema der Offentlichkeit sein. Immer
langer dauert in unserer Bildungsgesellschaft der Ausbildungsweg. Hierbei
miussen die sozialen Voraussetzungen fir eine Familiengrindung wahrend der
Ausbildungsphase auch gegeben sein. Fur viele Frauen kann es leichter sein, ein
Jahr in der Ausbildung auszusetzen als danach im Berufsleben. Um das zu
ermoéglichen, ist eine entsprechende Unterstitzung flr studierende Eltern
notwendig. Auch Betreuungsangebote an der Uni bzw. Hochschule mussen eine

Selbstverstandlichkeit sein.



Arbeit und
Ausbildung

Ubersicht:

Zuverdienstgrenze

Kindergarten

Jungfamilien Véterkarenz

Familienentlastung

Familie und Ausbildung

Das differenzierte Schulsystem, also die Primérstufe, Sekundarstufe | und
Sekundarstufe 11, muss in Osterreich beibehalten aber weiterentwickelt werden.
Ein besonderes Augenmerk liegt hierbei bei der Unterrichtsqualitat, die nicht
durch die Schulorganisation, sondern durch Malhahmen im Bereich Unterricht,
Schule und Ausbildung. Besonders wichtig ist uns auch eine Aufwertung der
Lehre, die eine starke Ausbildung mit vielen Chancen ist, welche auch ein
starkes Image verdient. Durch die Ausbildungsgarantie bis 18 setzen wir vollig

neue Malstabe fur die Zukunft!

Internats- und Fahrtkostenubernahme

Lediglich fur rund zehn Prozent der derzeit etwa 126.000 Lehrlinge regelt der
Kollektivvertrag, dass der Ausbildungsbetrieb die Internatskosten zu tragen hat.
Das ohnehin sehr niedrige Gehalt der Lehrlinge darf nicht auch noch durch

zusatzliche Internats- und Fahrtkosten belastet werden.

1. Lehrjahr
Mechaniker

aus Attnang-Puchheim

Betrag
Gehalt € 450,00 Es bleiben nur mehr € 90,75 fiir
Internatskosten € 359,25 .
2 1
Summe €90.75 etwaige Fahrtkosten und zum Leben!




Vertiefungsgruppen an Berufsschulen

Gute Schuler an der Berufsschule haben die Mdglichkeit, sich in
Vertiefungsgruppen schneller weiterzubilden, als das im Regelunterricht der Fall
ist. Ein entsprechendes Engagement wird im Zeugnis vermerkt. Dieses Modell

hat sich bereits an einigen Berufsschulen in Linz und Gmunden bewahrt.

Zweiter Bildungsweg

Der Zugang zum 2. Bildungsweg muss einfacher werden. Einerseits mussen fur
Lehrlinge und Gesellen kostenattraktivere Modelle geschaffen werden, dariber
hinaus muss die Fachbereichsarbeit bei der Berufsreife bericksichtigt werden.
Zur Zeit missen in OO zum Beispiel fir die Berufsreifeprifung - abzuglich aller

Forderungen - etwa € 2500 investiert werden.

Initiative ,,Perspektive Job — Jugend hat Vorrang“ weiterfuhren

Die bestehende Lehrlingsinitiative von Landesrat Viktor Sigl, bei der junge
Menschen, die keine Lehrstelle finden, speziell betreut werden, muss
ausgeweitet und weitergefiihrt werden. Die Lehrlings-Initiative unterstitzt auf
vier Ebenen:

1. Eine kostenlose Potenzialanalyse stellt Eignungen und Neigungen fest.

2. Eigene JobCoaches der Jugendservicestellen des Landes OO begleiten und
betreuen die Jugendlichen ganz gezielt und individuell vom Erstgesprach bis zum
Ausbildungsstart.

3. So genannte SeniorExperts (ehemalige Firmenchefs, Lehrausbildner,
Berufsschullehrer, etc.) versuchen neue zuséatzliche Lehrstellen zu akquirieren,
indem Firmen gezielt kontaktiert und informiert werden und eng mit den
JobCoaches zusammengearbeitet wird.

4. Angebot von Zusatz- bzw. Forderunterricht bei groRen Schwéchen in
Deutsch und/oder Mathematik.

Turnus

Nicht alle Lehrberufe werden in der Turnusform angeboten, und daridber hinaus
gibt es eine unterschiedliche Dauer von acht bis zehn Wochen. Wir wollen, dass
alle bestehenden Lehrberufe in der Turnusform angeboten werden.
Berufsschuler hatten damit die Méglichkeit, sich in einem Stuck auf die Lehre
konzentrieren zu koénnen. Weiters fordern wir eine Vereinheitlichung der

Turnusdauer fur alle Berufe auf 10 Wochen.

Durchfallsquote senken

Betrachtet man die Lehrabschlussprifungsergebnisse, so stét man auf
erschreckende Zahlen. Im Lehrberuf Sanitar- und Klimatechniker fielen bei der
Lehrabschlussprifung mehr als 41 Prozent der Lehrlinge durch. Im ubrigen

Gewerbe liegt die Durchfallsquote bei rund 30 Prozent. Die Zahlen zeigen, dass
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die Kontrolle der Ausbildungsqualitat verbessert werden muss,

um den

Lehrlingen eine bessere Ausbildung mit dadurch niedrigeren Durchfallsquoten zu

garantieren!

Durchfallsquoten:

|thrban.|f

Angetraten Bestanden Durchfallsgquote in %

Backerlin 120 89 B 26%
Bauschlosser/in 42 2z 48%

achdeckerfin 80 39 51%

inzelhandel- Lebensmittel 533 an 30%

lektroanlagentechnikerfin a8 73 26%

lektromaschinentechnik 51 36 29%
Gastronomiefachmann/-frau ar 25 32%
Glaserlin 35 26 26%
Koch/Kdchin 429 299 30%
Kraftfahrzeugtechnikerfin 578 415 28%
Lageriogistik 43 K} 28%
Maler und Anstreicher 155 100 5%
IRestaurantfachmann/-frau 306 21 3%
Sanitdr- und Klimatechniker/in - Gas
und Wasserinstallation 230 133 — 42%
Sanitir- und Klimatechnikerfin -
Heizungsinstallation 156 108 i
Speditionskaufmann/-frau 82 54 34%
Spengler 129 72 40%
Tischlerai 360 258 28%
Zahntechniker 28 18 36%

Ubersicht:
Kosten

Arbeit

Vertiefungsgruppen

Zweiter
Bildungsweg

Sigl-Initiative
Perspektive Job

Turnus

Durchfallsquote




Politische Bildung
Politische Information und Aufklarung muss spatestens ab der 8. Schulstufe als
eigenes Unterrichtsfach Bestandteil der Ausbildung sein. Ausgebildete Lehrkrafte

kommen aus dem geschaffenen Lehramtsstudium der Politikwissenschaft.

Mehr Wirtschaft und Recht

Die Schule muss auf das Leben vorbereiten und deshalb auch Grundsatzliches im
Bereich von Wirtschaft und Recht vermitteln, egal an welcher Schulform.
Vertragsschlisse und Finanzgrundlagen sind unabdingbar fur den Start in das

eigensténdige Leben.

Soft Skills

In der modernen Berufswelt ist eine Grundausbildung im Bereich der Soft Skills
Voraussetzung fur Erfolg und Zusammenarbeit und wird haufig als
Zusatzqualifikation gefordert. Deshalb muss eine Ausbildung in der
Sekundarstufe Il in den Bereichen Rhetorik, Konfliktmanagement und

Prasentation verankert werden.

Harmonisierung der Lehrerausbildung

Derzeit ist die Ausbildung der Lehrkrafte an Gymnasien (AHS) und Hauptschulen
vollig unterschiedlich. Dass mittlerweile aber zum Beispiel in Oberdsterreich
schon mehr als 60 Prozent der Maturanten aus der Hauptschule kommen, zeigt,
dass dies in keinster Weise mehr zeitgemal ist. Beide Ausbildungen haben ihre
Vorteile. Hauptschullehrkrafte werden mit entsprechendem Schwerpunkt an der
padagogischen Hochschule ausgebildet und AHS-Lehrer mit fachspezifischem
Schwerpunkt an der Uni. Die Vorteile beider Ausbildungen mussen genutzt und
verbunden werden, damit alle Schuler gleichermallen von bestmdoglich

ausgebildeten Lehrkraften unterrichtet werden!

Frihwarnung

Mit ,,Nicht Genidgend” im Abschlusszeugnis kénnen nur Schiler beurteilt werden,
die auch eine Fruhwarnung erhalten haben. Gekoppelt an die Friuhwarnung
findet ein personliches Feedbackgesprach zwischen Lehrer und Schiler statt, bei
dem Starken, Schwachen und Lerndefizite herausgearbeitet werden. AufRerdem
wird in den Hauptfachern Kklassenubergreifend bzw. bei ausreichender

Schuleranzahl ein Forderunterricht fur die gefadhrdeten Schiler eingerichtet.

Frihwarnung Fruhwarnung
Feedback-Gesprach Feedback-Gesprach
1.Semester | Férderunterricht 2.Semester | Forderunterricht

».Nicht Genugend*
nur bei Frihwarnung




Quelle: www.oevp.at

Soziale und psychologische Betreuung

Dass Lehrer Noten dazu nutzen, Schiler unter Druck zu setzen oder ihnen gar
zu drohen, ist leider bekannt. Hier zu verallgemeinern fihrt aber zu weit! Dass
aber Lehrer zu diesem Mittel greifen, zeigt, dass es Konflikte gibt oder eine
Uberforderung da ist. Als Betreuungsangebot an der Schule soll ein externer
Berater bzw. Psychologe hinzugezogen werden! Viele Konflikte entstehen in der
Schule und wirken psychisch belastend, obwohl sie oft nicht unmittelbar mit dem
Konfliktpartner in der Schule zusammenhangen. Beratung beugt vor, vermindert
und verhindert diese Situationen und stellt damit eine Entlastung fiur alle

Schulpartner dar.

Klassenschulerhochstzahl

Fur Qualitat im Unterricht muss die Klassenschilerhdéchstzahl auf maximal 25
schnellstmdéglich auch an den héheren Schulen realisiert werden. Dartber hinaus
muss es eine Garantie der Umsetzung an Pflichtschulen geben. Ein Richtwert
wird auf Dauer nicht reichen!

Durch kleinere Klassen kann eine individuelle Foérderung und Betreuung der
Schuler ermdglicht werden. Die Rahmenbedingungen fur projektorientierten und
praxisnahen Unterricht waren geschaffen. Osterreichweit sitzen mit Schulbeginn
in 780 von 1200 ersten AHS-Klassen immer noch mehr als 25 Schuler in einer
Klasse. Zwei Drittel der ersten Klassen in den Gymnasien haben mehr als 25

Schiilerinnen und Schiiler.

Schulersprechtage

In selber Form wie der allseits bekannte Elternsprechtag soll auch ein
Schulersprechtag einmal pro Semester stattfinden. Auf diesem Sprechtag
kénnen einzelne Schiler oder kleinere Schilergruppen zu ihren Klassenlehrern
gehen und sich persénliches Feedback geben lassen bzw. Uber Probleme im
Unterricht diskutieren. Schuler haben damit endlich auch auRerhalb des
Unterrichts die Mdoglichkeit, sich in einem Zweiergesprach Feedback von der
Lehrkraft zu holen. Der Sprechtag soll eine zusatzliche Mdglichkeit (zu den
Lehrersprechstunden) fir Schiler sein, um mit ihren Lehrern sprechen zu

kénnen und eine Basis flr Feedback-Gesprache zu schaffen.

Berufsinformation

Ab der 7. Schulstufe, sowie in den letzten beiden Jahren muss an der Schule
verpflichtend eine Berufsinformation fir alle Schiler stattfinden. Durch
bestmdgliche Information kdénnen die Schiler eine basisreiche Entscheidung
Uber ihren weiteren Ausbildungsweg treffen. Bereits jetzt gibt es an jeder Schule
Lehrkrafte, die als Bildungsberater tatig sind. Fur diese Téatigkeit muss es eine

entsprechende Fortbildung geben.
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Ausbildungsgarantie

Durch eine Ausbildungsgarantie fur alle bis zum 18. Lebensjahr unterstitzen wir
einerseits die Migranten, die dadurch nicht mehr so leicht im Bildungssystem
»verloren“ gehen kénnen, und andererseits garantieren wir jedem Menschen in
unserer Gesellschaft ein Mindestmafd an Ausbildung und Berufsorientierung als

Voraussetzung fur Vollbeschaftigung.
Ubersicht:

Politische Bildung

Wirtschaft
und Recht

Soft Skills
Lehrerausbildung

Fruhwarnung

Ausbildung

Betreuung

Klassenschuler-
héchstzahlen

Schilersprech-
tage

Berufsinformation

Ausbildungs-
garantie



Arbeitskreisleiter

Mag. Bernhard Baier
»Wer keine Gerechtigkeitslicke zwischen den Generationen

will, muss sich um Chancengerechtigkeit bemuhen!*

Sebastian Gierlinger
“Aufgrund der gestiegenen Mobilitatsanforderungen in
Freizeit und Beruf, ist es mir ein besonders Anliegen hier

Lésungsansatze fur die Jugend anzubieten!*

Mag. (FH) Christian Rois
,Bildung und Ausbildung sind der Schlissel zur personlichen
Entwicklung und zur Aufrechterhaltung unseres

Wohlstandes. Und darum kiimmern uns wir, die JVP!*

Christine Haberlander
»Globalisierung ist die gro3e Herausforderung der Zukunft.
Wir machen unsere Starke zum Programm und realisieren

sie in unseren Gemeinden!*

Johannes Pracher
,» Die Unterstitzung der Jugendlichen bei der
Eigenheimgrindung muss im Vordergrund stehen, genauso

wie ein faires Einkommen fur junge Menschen!*

Christina Besenbock
»~Schon aufgrund der demographischen Entwicklung mussen
uns Jungfamilien ein wichtiges Anliegen sein. Junge Eltern

mussen die bestmdgliche Unterstitzung erhalten!*

DI Josephus Reisinger
»Wir begeistern Junge fir die Politik, fir die Gestaltung des
eigenen Lebensraumes. Es ist die beste Moéglichkeit unsere

Zukunft selbst zu gestalten!”

Koordination: Jirgen Stottinger
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